Statut Fundacji HEITWA

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Fundacja pod nazwg ,,Fundacja Heiwa” zwana dalej Fundacja,
ustanowiona przez Jacka Marka Koztowskiego zwanego dalej
Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza
Przemystawa Kowala
w kancelarii notarialnej w Jeleniej Gorze przy ul. Sudeckiej 10/1

w dniu 9 lutego 2016 1. (rep. A 466/2016) dziata na podstawie przepiséw
prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§2

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Siedzibg fundac;ji jest Gdansk.

§ 4
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§5

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
przy czym w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow
moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej
Polskie;.

2. Dla wykonywania swoich zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢

stale 1 czasowe placowki terenowe.

Fundacja moze posiada¢ oddzialy za granica.

4. Fundacja moze dla celoéw wspodlpracy z zagranicg postugiwac si¢
thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

5. Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji zard6wno krajowych jak i
mig¢dzynarodowych o podobnym profilu.
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§ 6
Nadzor nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje minister wlasciwy, zgodnie z
ustawg o dziataniach administracji rzadowej (Dz.U.z 2007 nr 65 poz.
437), do spraw zagranicznych.



§7
1. Fundacja moze uzywaé¢ wyrozniajacego ja znaku graficznego oraz
pieczeci.
2. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe 1 przyznawac
wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla Fundacji.

III. Cele i zasady dzialania Fundacji.

§8

Celami Fundacji sa:

1. Edukacja publiczna 1 niepubliczna - upowszechnianie wiedzy z zakresu
dziatan stuzacych zachowaniu pokoju, stosunkow miedzynarodowych,
polityki zagranicznej 1 dyplomacji.

2. Prowadzenie badan 1 analiz z zakresu stosunkow miedzynarodowych

stuzgcych rozwigzywaniu konfliktow 1 mediacji.

Krzewienie kultury pokoju i ekologii.

4. Wspieranie dzialan na rzecz kultury 1 migdzynarodowej wymiany

kulturalne;.

Tworzenie centréw edukacji dla pokoju 1 ekologii.

6. Organizowanie migdzynarodowej wspoipracy ekonomicznej promujacej
etyczny biznes.

7. Promowanie tradycyjnej 1 wspotczesnej kultury japonskiej w Polsce i
osrodkach polonijnych w Europie oraz wymiana informacji mi¢dzy
Polska a Japonig na ptaszczyznie kulturalnej, ekonomicznej, sportowej,
oswiatowej 1 wychowawcze;.

8. Promowanie kultury, sztuki oraz polskich przedsigwzie¢ ekonomicznych
w Japonii.

9. Wspieranie projektow miast partnerskich 1 nawigzywanie kontaktow
pomig¢dzy miastami Polskimi oraz zagranicznymi w duchu partnerstwa
dla pokoju.
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§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Dziatalno$¢ naukows 1 ekspercka.
2. Aktywnos¢ edukacyjng, informacyjna, wydawniczg 1 publicystyczng.

3. Wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi, wladzami samorzadowymi 1

rzadowymi w zakresie realizacji celow Fundacji.
4. Prowadzenie programow szkoleniowych 1 stypendialnych dla wybranych
grup spotecznych, mtodziezy szkolnej 1 akademickiej, wolontariuszy oraz
specjalistow roznych dziedzin.



5. Organizowanie seminariéw, szkolen, debat, konferencji, warsztatow,
wystaw, koncertow, prezentacji artystycznych stuzacych gromadzeniu 1
wymianie informacji oraz propagowaniu idei rozwijanych przez Fundacjg.

6. Wspotpraca z placowkami dyplomatycznymi 1 organizacja imprez
edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych prezentujacych rdézne
kultury 1 tradycje z udziatem przedstawicieli korpusu dyplomatycznego
rezydujacego w Polsce oraz placowek dyplomatycznych.

7. Wspolprace z instytucjami akademickimi zajmujgcymi si¢ nauczaniem
praktyki dyplomatyczne;.

8. Tworzeniem 1 wspieraniem projektow spotecznych Parkow 1 Ogrodéw
Pokoju oraz Miast Pokoju.

9. Organizowanie wymiany specjalistow z roznych dziedzin pomig¢dzy
Polska i1 Japonia.

10.Propagowanie celow Fundacji w srodkach masowego przekazu.

11.Prowadzenie serwisu internetowego edukacyjno-informacyjnego.

12.Wspieranie akcji spotecznych majacych promowac cele Fundacji oraz
merytoryczne 1 finansowe wspieranie inicjatyw zbieznych z celami
Fundacji.

13. Dziatalno$¢ wydawniczg.

§ 10
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng w zakresach
wymienionych w par. 9.

§11
Dla osiagnigcia swoich celdéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych
osoOb 1 instytucji zbiezng z jej celami.

§12
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z jej celami.

I11. Wladze Fundacji

§13
1.Witadzami Fundacji sa:
a) Rada Fundacji
b) Zarzad Fundacji
Rada Fundacji
1. Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym 1 opiniujgcym

Fundacji.
2. Rada Fundacji sktada si¢ z nie mniej niz trzech cztonkow.
3. Kadencja Rady Fundacji trwa 5 (pi¢¢) lat.



3. Pierwszy sktad Rady powotuje Fundator. W p6zniejszym czasie nowych
cztonkow Rady, w celu rozszerzenia jej sktadu lub zastgpienia cztonka Rady,
ktorego cztonkostwo w tym organie ustato, powotuje Rada sposrdd kandydatow
zgloszonych przez obecnych badz bytych cztonkow Rady.

4. Osoby prawne reprezentowane s3 w Radzie Fundacji przez osoby do
takiej reprezentacji upowaznione z mocy odrebnych przepisow prawa.

5. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady 1 przez
to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty
podjetej jednoglosnie przez pozostatych cztonkéw Rady Fundacji.

7. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa ztozonej na rece Zarzadu, odwotania w trybie okreslonym w ust. 6
lub $mierci cztonka Rady.

8. Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w Radzie Fundacji z pelnieniem funkcji w
Zarzadzie Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.

9. W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu
Fundacji lub nawigzania przez czlonka Rady Fundacji stosunku pracy z
Fundacja —cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu,
odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

10. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz
oraz zwotuje 1 przewodniczy zebraniom Rady.

11. Rada Fundacji zbiera si¢ przynajmniej raz w roku.

12. Rada Fundacji moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami— w trybie
pisemnym, w formie elektronicznej lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i zaden z nich nie wyrazit
sprzeciwu wobec takiej formy gltosowania.

Podejmowanie uchwat w trybie powyzszym nie moze dotyczy¢ udzielania
absolutorium czlonkom Zarzadu.

12. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajag wynagrodzenia z tytutu udzialu w
pracach tego organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow
zwigzanych z uczestnictwem w pracach tych organdéw, w tym kosztow podrozy.

§14
Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:
. ustalenie kierunkow dziatania Fundacji.
. wnioskowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzadu.
. ustalanie wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu.
. nadzor nad majatkiem Fundacji.
. nadzor 1 biezaca kontrola Zarzadu.
. zatwierdzanie planow finansowych Fundacji, zatwierdzania sprawozdania
finansowego 1 bilansu.
7. tworzenie funduszy.
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8. podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potaczeniu z inng
fundacja lub o likwidacji Fundacji.

§15
Rade Fundacji wspieraja gtosem doradczym cztonkowie Honorowi Rady
Fundacji, powotani przez nia.
Czlonkami Honorowej Rady Fundacji mogg by¢ osoby fizyczne lub
pelnomocnicy 0sob prawnych zaréwno krajowych jak i zagranicznych, ktorych
dziatania sg zbiezne z celami Fundac;ji.
Nie jest wymagany udziat bezposredni w posiedzeniach Rady Fundacji
cztonkoéw Honorowej Rady Fundacji.
Opinie oraz wsparcie dla projektoéw Fundacji mogg by¢ przekazywane Radzie
Fundacji w formie pisemnej lub przy uzyciu elektronicznych $rodkéw przekazu.

Zarzad Fundacji

§16
1. Zarzad Fundac;ji sklada si¢ z nie wigcej niz pigciu cztonkow.
2. Kadencja Zarzadu trwa 5 (pi¢€) lat.
Jezeli z uptywem kadencji nowy sktad osobowy Zarzadu nie jest powotany,
dotychczasowy Zarzad petni wszystkie funkcje do chwili objecia ich przez nowy
Zarzad.
3. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wigcej niz jedng kadencje.
4. Cztonkow Zarzadu powotuje 1 odwoluje Fundator z wlasnej inicjatywy, badz
na wniosek Rady.
5. W przypadku, gdy Fundator jest czlonkiem Zarzadu Fundacji petni on funkcje
Prezesa Zarzadu.
6. W sytuacji, gdy Fundator nie moze lub nie chce petni¢ funkcji cztonka
Zarzadu (Prezesa) podejmuje on decyzje o wyborze Prezesa Zarzadu Fundacji.
7. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg powotlania Zarzadu nastepne;]
kadencji, rezygnacji, $mierci cztonka Zarzadu albo w skutek odwotania.
8. Odwotanie czlonka Zarzadu nast¢puje w razie:
a. wykonywania dzialalno$ci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,
b. choroby, utomnosci lub utraty sil—- powodujacych trwalg niezdolnos¢ do
sprawowania tej funkcji,
c. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,
d. istotnego naruszenia postanowien Statutu.
9. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwa skarbowego.



10. Rada Fundacji moze zglosi¢ Fundatorowi wniosek o odwotanie przed
uplywem kadencji wskazanych cztonkow Zarzadu.
11. Mandat cztonka Zarzadu powotanego w trakcie kadencji wygasa
roOwnoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkow Zarzadu dane;j
kadencji.

§17
Zarzad kieruje Fundacjg i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Fundacji we wszystkich sprawach.
2. Realizowanie uchwat Rady.
3. Kierowanie dzialalnos$cig Fundacji.
4. Opracowywanie wszelkich dokumentéw Fundacji, w tym planow
finansowych, sprawozdan finansowych.
5. Uchwalanie regulamin6w wynagradzania pracownikow Fundacji.
6. Przyjmowanie dotacji, darowizn, spadkow - tylko w przypadku, gdy masa
spadkowa znacznie przekracza dtugi spadkowe. Zarzad jest obowigzany do
sktadania oswiadczen o przyjmowaniu spadkéw z dobrodziejstwem inwentarza.
7. Uchylanie regulaminu pracy Zarzadu.
8. Zarzadzanie majatkiem Fundacji.
9. Podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla Rady Fundac;ji.
10.Przedstawianie Radzie Fundacji oraz wtasciwemu ministrowi rocznych
sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji.

Sposob Reprezentacji

§18
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, sktada Prezes Fundacji lub dwaj
cztonkowie Zarzadu Fundacji dziatajacy tacznie.

IV. Majatek Fundacji

§19
1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz zatozycielski w kwocie 1000,00zt (jeden
tysigc ztotych)— przekazanej przez Fundatora w akcie notarialnym.

2. Majatek Fundacji zwigkszaja:

darowizny, dotacje, zapisy testamentowe oraz spadki krajowe 1 zagraniczne,
zysk z dziatalnos$ci gospodarczej, subwencji, grantow 1 zbidrek publicznych,
umow sponsorskich, lokat, odsetek, akc;i.



§ 20
Fundacja ma prawo posiada¢ majatek ruchomy 1 nieruchomy.

§ 21
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa 1 ksiegi rachunkowe na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami

V. Zmiana Statutu i likwidacja Fundacji
§ 22

1. Zmiana Statutu oraz celow Fundacji moze nastapi¢ jedynie na podstawie
uchwaty Rady Fundacji podjetej wigkszoscig 2/3 glosow obecnych na
posiedzeniu.
2. Zwotanie posiedzenia Rady Fundacji majace na celu wymiang Statutu oraz
celow Fundacji odbywa sig¢ listem poleconym na dwa tygodnie przed datg
posiedzenia, z dorgczeniem porzadku obrad 1 tresci proponowanych zmian.

§ 23
Likwidacja Fundacji nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Fundacji.
Likwidacja Fundacji moze nastapi¢ w sytuacji okreslonej przepisami Ustawy o
Fundacjach.

§ 24
Majatek zlikwidowanej Fundacji przeznaczony bedzie na rzecz fundacji lub
organizacji, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z dziataniami Fundacji, zgodnie z
decyzja Rady Fundacji.

§ 25
Zarzad Fundacji zawiadamia wtasciwego ministra o likwidacji Fundacji 1
wykorzystaniu majatku pozostatego po likwidacji Fundacji.



